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人道中国关于回避利益冲突的规则  

 

第一条：目的  

 

本利益冲突回避规则制定目的是为了在进入一项可能使本组织负责人或理事获 得私人利益或

导致超额利益的交易或业务安排时能够保护本免税组织的利益。本规则旨在补充而非替代任

何规范非盈利和慈善组织利益冲突问题的州及联邦法律。  

 

第二条：定义  

 

1、利益关系人：理事、负责人、与下款所述利益直接或间接相关 的理事会授权之委员会的成

员，均为利益关系人。  

2、财务利益：因经营、投资或家庭而与以下利益有直接或间接关系的人，为财务利益相关人： 

a .  对本组织与之从事交易或有业务安排的组织或单位拥有所有权或投资；  

 b .  与本组织与之从事交易或有业务安排的组织或单位之间有酬劳安排；  

c .  对本组织与之洽谈交易或业务的组织、单位或个人拥有潜在所有权、投资或与之有

潜在酬劳安排。  

酬劳包括直接或间接酬金以及并非无足轻重的礼物或优惠。  

财务利益并非都是冲突利益。根据第三条第二款，仅当 理事会或委员会认定存在利益

冲突，财务利益相关人才有利益冲突。  

 

第三条：程序  

 

1、披露义务：如与任何现实的或潜在的利益冲突相关，利益关系人必须、同时也有这样的权

利要求，向理事会和理事会授权处理 提议交易或业务安排的委员 会披露该财务利益的存在和

所有事实。  

2、利益冲突是否存在的认定：财务利益和所有事实披露后，并与利益关系人商谈后，在理事

会或委员会讨论及投票认定是否存在利益冲突时，利益 关系人须离开会议现场。其余 理事会

或委员会成员须决定是否存在利益冲突。  

3、利益冲突解决程序：  

http://h-china.org/


2 

 

 

 

 
262 Altadena Cir. Pittsburg, CA 94565 USA   

http://h-china.org, hc@h-china.org 

 

a .  利害关系人可在理事会或委员会会议上发言，但之后在讨论与潜在利益冲突有关的交

易或业务安排及投票时必须离开会议现场；  

 b .  如有必要，理事会主席或委员会主席可指定一位非利益关系人或一个非利益关系委员

会对已提议交易或业务安排调查替代方案；  

 c .  尽职调查后，理事会或委员会须决定经由合理努力本组织是否能从不发生利益冲突的

个人或组织获得更有利的交易或业务安排。  

 d .  在不造成利益冲突情况下，如果不存在更有利的合理交易或业务安排，理事会或委员

会的非利益关系成员应当投票并经多数票认定就本组织自身利益而言该交易或业务安排是否

符合本组织最佳利益并且是否公平合理。根据前述结果， 理事会或委员会应作出是否进行该

交易或业务安排的决定。  

4、违反利益冲突规则：  

 a .  如理事会或委员会有合理因由认为某成员未披露其现实的或潜在的利益冲突，则应当

通告该成员此事并给予其解释为何未披露的机会。  

 b .  如在听取该成员解释并作条件允许的进一步调查后，理事会或委员会认定该成员未尽

披露现实或潜在利益冲突的义务，则应当采取相应惩戒矫正举措。  

 

第四条：会议纪录  

 

理事会以及所有理事会授权之委员会的会议记录应当包含以下内容：  

 a .  主动披露或被发现持有现实或潜在利益冲突之财务利益的人员的名字；该财务利益的

性质；用于检查是否存在利益冲突的任何举措； 理事会或委员会关于利益冲突是否事实上存

在的决定。  

 b .  出席相关交易或业务安排的讨论及投票的人员的名字；包括关于代替已提议交易或业

务安排的任何其他方案的讨论内容；相关投票纪录。  

 

第五条：酬劳  

 

 a .  直接或间接从本组织获得劳务报酬的理事会表决权成员，不得参加与其酬劳有关事宜

的投票；  

 b .  管 辖 权 限 包 括 酬 劳 事 宜 和 直 接 或 间 接 从 本 组 织 获 得 劳 务 报 酬 的 任 何 委 员 会 表 决 权 成

http://h-china.org/


3 

 

 

 

 
262 Altadena Cir. Pittsburg, CA 94565 USA   

http://h-china.org, hc@h-china.org 

 

员，不得参加与其酬劳有关事宜的投票；  

 c .  管辖权限包括酬劳事宜以及（无论直接或间接、单独或集体）从本组织获得劳务报酬

的理事会或委员会表决权成员，不得被禁止向任何委员会提供其酬劳相关信息。  

 

第六条：理事会成员声明  

 

每一位理事会成员、负责人以及授权之委员会的成员须签署声明确认其本人已阅读并理解利

益冲突规则文本，同意遵从该规则。  

 

第七条：定期审查  

 

为确保本组织的运营符合慈善宗旨并且不从事可能危害其免税资格的活动，应定期对其运 营

活动实行审查。定期审查应至少包含以下项目：  

 a .  基于职位调查信息和正常商业价格谈判，酬劳安排和津贴是否合理；  

 b .  合伙、合资经营以及与管理组织的业务安排是否符合本组织的各书面方针，是否有适

当纪录，是否能反映对商品和服务的合理投资及合理支付，是否深化慈善宗旨且不导致个人

获越轨利益或造成超额利益交易。  

 

第八条：外部专家聘用  

 

当进行第七条所述之定期审查时 ，本组织可以但并非必需聘用外部顾问。如聘用外部专家，

该聘用不免除理事会应确保实行定期审查的责任。  

 

2007年 5月 25日理事会采纳  

2013年 8月 17日理事会修订  
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